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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SEMBRANDO CAMINO
ACTA DE SEGUIMIENTO A RETOS PEDAGOGICOS: “CREAR Y TRANSFORMAR jMANOS A LA OBRA!”

FECHA: 10 de abril de 2026
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Sembrando Camino
PARTICIPANTES: Equipo docente

OBJETIVO:

Integrar y presentar las evidencias y reflexiones generadas frente a la implementacién de los retos
pedagdgicos propuestos en el Anexo 2 “Crear y Transformar jManos a la Obral”, con el fin de analizar
las prdcticas desarrolladas, reconocer aprendizajes y proyectar acciones de mejora en el
acompanamiento a los ninos y ninas.

DESARROLLO

En el marco de la implementaciéon de los retos pedagodgicos, el equipo llevd a cabo las experiencias
propuestas, orientadas a fortalecer la observaciéon intencionada, la retroalimentacién entre pares y
la transformacion de la practica pedagdgica.

RETO PEDAGOGICO 1: MIRAR UNA SITUACION COTIDIANA CON ATENCION PEDAGOGICA

Durante la primera semana, cada profesional selecciond una situacion cotidiana significativa dentro
de la unidad operativa. De manera conjunta, se acordo realizar una observacion intencionada de
las interacciones de los ninos y ninas en diferentes momentos de Ia jornada.

El primer dia, la observacion se centrd en la hora de la asamblea, permitiendo reconocer las formas
de participacion, expresion y vinculacion de los ninos y ninas en este espacio. Este ejercicio fue
registrado de manera individual en el diario de campo, consignando hechos concretos y reflexiones
iniciales.

En los dias posteriores, la observacion se enfocd en la hora del almuerzo, con el propdsito de
comprender las dindmicas relacionales, las respuestas del adulto y las formas de interaccion que
emergen en este momento cofidiano. Para ello, cada integrante realizd un registro individual (en
formato fisico o digital), consignando aquellos aspectos significativos observados durante ese
espacio.

Posteriormente, al finalizar el dia, se generaba un espacio de encuentro en el que se compartian estas
observaciones, propiciando el didlogo vy la reflexién colectiva en torno a lo vivido. En este espacio,
cada integrante llevaba un aspecto significativo que le llamd la atencidon, convirtiéndose en punto
de partida para enriquecer la mirada, reconocer diferentes perspectivas y profundizar en la
comprension de las experiencias de los ninos y ninas.

-APRECIACIONES DE ALGUNAS PROFESIONALES EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
— Reflexion compartida

Fecha: 24-03-2026
Momento observado: Hora de la asamblea (Llegada de mi nina después de una incapacidad
prolongada)
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En el primer contacto la nind me mird con alegria y al mismo tiempo observo
a su mamda con una expresion que parecia decir 3serd que me quedo?, la saludé con mucho carino,
ella me abrazé y me contdé que ya se enconfraba bien y que habia extranado a sus amigos, se
despidid de su mamd con tranquilidad, posteriormente la mamd se acercd y me comentd “profe
entrd tfranquila, queria hacerle una pregunta, sella es grosera con usted aqui?, 3le grita cuando usted
le dice que no ointenta pegarle?”, con asombro le respondi que no, que la nina sigue las indicaciones
y cuando se le dice no lo acepta con calma, la mamda algo preocupada solicité recomendaciones,
le brindé algunas orientaciones y acordamos apoyar el fortalecimiento de conductas de respeto
tanto en casa como en el jardin dialogando con las ninas sobre este tipo de comportamientos, se
retird agradecida y mds tfranquila, posteriormente dialogué con la nina acerca de lo mencionado por
su mama, ella reconocié que en ocasiones se porta mal con ella porque “es fea”, ante esto le orienté
sobre la importancia del respeto hacia los padres y sobre cémo expresar aquello que no le gusta de
manera calmada y carinosa, a través de preguntas orientadoras la nina respondié de forma positiva
manifestando su infencidon de mejorar su comportamiento con su mama.

— Reflexion compartida

Fecha: 24-03-2026
Momento observado: Hora de la asamblea

Durante el ritual de bienvenida, el espacio se dispuso en circulo, acompanado de musica suave que
favorecid un ambiente tranquilo y acogedor. Progresivamente, los ninos y las ninas comenzaron a
moverse siguiendo las indicaciones, explorando su cuerpo y participando desde sus posibilidades. Se
evidenciaron expresiones de alegria, risas y disposicion al movimiento; algunos participaron
activamente desde el inicio, mientras otros observaron antes de integrarse. Las actividades de
imitacion, como caminar como gigantes o saltar como conejos, generaron entusiasmo y mayor
vinculaciéon. El acompanamiento se dio desde la cercania, con modelamiento corporal, tono de voz
suave y validacion constante, lo que permitid que los ninos y las ninas se sintieran seguros. La
organizacion del espacio y el uso de la musica favorecieron la conexidén grupal y la disposicidon
emocional. Como resultado, se observd una activacion corporal progresiva, pasando de la calma al
movimiento, generando un ambiente participativo y armonioso. Esta experiencia resalta la
importancia de continuar observando los ritmos individuales y ajustar las estrategias para garantizar
la participacion de todos.

-APRECIACION DE UNO DE NUESTROS ENCUENTROS AL FINALIZAR LA JORNADA
— Bitdcora compartida - Momento del almuerzo

Fecha: 26-03-2026
Momento observado: Hora del almuerzo

Descripcion de la situacion:

Durante el momento del almuerzo, los ninos y ninas se ubican en sus puestos. Algunos inician la
alimentacion de manera autbnoma, mientras ofros requieren acompanamiento para organizar sus
utensilios y comenzar a comer. Se observan interacciones entre pares, como miradas, sonrisas y
comentarios sobre los alimentos. En una situacién particular, un nino expresd que no deseaba comer
y apartd el plato; otro nino, al observarlo, replicd esta accidon. Ante esto, una de las profesionales se
acerco, utilizando un tono de voz suave, nombrando los alimentos y motivando de manera
respetuosa la participacion.

Apreciaciones del equipo:

Se reconoce que el momento del almuerzo es un espacio donde emergen multiples formas de
comunicacion y relacion. Se evidencia la importancia del acompanamiento cercano y respetuoso,
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asi como la influencia que tienen las acciones de un nino sobre ofros.
También se identifica que algunos ninos requieren mayor apoyo para fortalecer su autonomia en este
momento.

Preguntas que surgen:

e 3Qué estrategias podemos implementar para motivar la participacion de los nifos que
rechazan los alimentos?e

e 3COmo favorecer la autonomia sin intervenir de manera excesiva?

e 3Qué elementos del ambiente pueden ajustarse para hacer este momento mds franquilo y
organizado?

Proyeccioén:

Se acuerda fortalecer el acompanamiento desde el respeto por los ritmos individuales, promover el
modelamiento positivo entre pares y organizar mejor el espacio para facilitar la autonomia. Ademds,
se propone confinuar observando este momento para identificar avances o cambios en la
participacion de los ninos y ninas.

RETO PEDAGOGICO 2: DEVOLVER LA MIRADA CON RESPETO

En el desarrollo de este reto, se promovid la observacion entre pares, en la cual una profesional
acompand la prdctica de ofra en una situacién previomente acordada. En este caso, las auxiliares
pedagdgicas realizaron la observacion a las docentes durante el momento de las rotaciones por
dreas, centrando la atencidén en las interacciones, la organizacion del ambiente y las estrategias
implementadas.

Posteriormente, al finalizar la jornada, se generaron espacios de conversacion pedagdgica basados
en el reconocimiento de aspectos valiosos, la formulacion de preguntas reflexivas y la proyeccion de
acciones de mejora, favoreciendo un didlogo respetuoso y constructivo dentro del equipo.

Las apreciaciones, reflexiones y acuerdos derivados de este ejercicio fueron registrados en un
documento en Word, permitiendo organizar las observaciones y evidenciar el proceso de
retroalimentacion respetuosa.

-APRECIACIONES DE LAS AUXILIARES:

Fecha: 06-04-2026
Momento observado: Momento de rotacioén:

— Desde el rol de auxiliares pedagdgicas, se evidencia el compromiso y la dedicacién de las
docentes en el desarrollo de las experiencias propuestas, generando espacios significativos
para el aprendizaje de los ninos y las ninas. Se resalta la intencidon pedagdgica presente en
cada actividad, asi como el interés por promover la participacion, la exploracion y el
fortalecimiento de habilidades en los diferentes momentos de la jornada. Asimismo, se
reconoce la disposicion para el trabajo en equipo y la apertura frente a las sugerencias, lo
que favorece la construccidn conjunta y el enriquecimiento de la prdctica educativa. En
general, se identifica una labor que aporta al desarrollo integral de los ninos y las ninas,
reflejando el compromiso con la calidad del proceso educativo. Por otra parte, se destaca la
planeacién intencionada y coherente con las necesidades del grupo, asi como la
generacion de ambientes organizados que invitan a la participacion, la curiosidad vy el
disfrute. La disposicion de los espacios y materiales facilita la exploracion y el desarrollo de las
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actividades, promoviendo experiencias significativas, en un
ambiente de interacciéon armdnica dentro del equipo.

Al reunirnos al finalizar la jornada, surgieron preguntas orientadas a como continuar fortaleciendo las
prdcticas pedagdgicas que favorecen la participacion, la exploraciéon y el aprendizaje significativo
de los ninos y las ninas. A partir de este didlogo, se llegaron a acuerdos enfocados en dar
continuidad a la planeacién intencionada, asi como al uso de ambientes organizados y
enriguecidos.

Asimismo, se acordd seguir promoviendo el frabajo en equipo vy la apertura al didlogo pedagdgico
como base para el mejoramiento continuo de la prdctica. De igual manera, se proyecta mantener
y potenciar las estrategias que han favorecido la interaccion arménica, el disfrute y la curiosidad de
los ninos y las ninas, procurando experiencias cada vez mds pertinentes y acordes a sus necesidades
e infereses.

Fecha: 07-04-2026
Momento observado: Momento de rotacion:

— Desde el rol de auxiliares pedagdgicas, se reconoce el compromiso de las docentes en el
desarrollo de las experiencias y la intencién de generar espacios significativos para el
aprendizaje de los ninos y las ninas. Se destaca el acompanamiento cercano, la disposicion
para orientar y la promocion de la participacion en los diferentes momentos de la jornada.
Como aspecto a fortalecer, se observa que en algunos momentos durante las rotaciones por
dreas pueden presentarse tiempos de espera que generan cierta dispersidon en algunos ninos
y ninas. En este sentido, se reconoce la importancia de contfinuar ajustando progresivamente
la organizacion de las transiciones, favoreciendo una mayor contfinuidad en la participacion y
el interés de todos.

Al reunirnos al finalizar la jornada, se generd un espacio de didlogo en el que surgid la reflexion sobre
cdmo hacer las rotaciones por dreas mds oportunas y dindmicas, de manera que se favorezca la
participacion activa de los ninos y las ninas durante todo el proceso.

Proyeccion:

Se acuerda continuar ajustando la organizacion de las rotaciones, buscando que sean mds oportunas
y fluidas, incorporando estrategias que favorezcan la continuidad en la participacion y el interés de
los ninos y las ninas en cada uno de los espacios.

RETO PEDAGOGICO 3: DE LA OBSERVACION A LA ACCION TRANSFORMADORA

En el desarrollo de este reto, el equipo retomo las situaciones observadas durante la implementacion
de los retos anteriores, especialmente aquellas relacionadas en los momentos de las rotaciones por
dreas, con el propdsito de analizarlas de manera conjunta y proyectar acciones de mejora en la
prdctica pedagdgica.

A partir de los registros individuales y los espacios de didlogo generados al finalizar cada jornada, se
identificaron aspectos significativos que permitieron reconocer tanto las fortalezas como algunas
oportunidades para continuar cualificando el acompanamiento a los ninos y las ninas.

Durante el ejercicio de andlisis, se reflexiond sobre las dindmicas de participacion, la organizaciéon de
los tiempos y las transiciones entre actividades, asi como la importancia del acompanamiento del
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adulto en la generacion de ambientes tranquilos, seguros y motivadores. Este
proceso permitid comprender
con mayor profundidad cémo
las acciones pedagdgicas
influyen en la disposicion, el
interés y la interaccién de los
niNos y las ninas.

Al reunirse como equipo,
surgieron preguntas orientadas
a coémo hacer mds oportunos y
fluidos algunos momentos de la
jornada, especialmente las
rotaciones por dreas, y cdémo
seguir fortaleciendo las
estrategias que favorecen la
participacion activa de todos
los ninos y las NiNas.

A partir de este didlogo, se
llegaron a acuerdos enfocados
en qgjustar progresivamente la
organizacion de los tiempos vy
las  fransiciones,  promover
estrategias que mantengan el
interés y la vinculacién de los
ninos vy las ninas, y dar
continuidad a practicas
pedagdgicas  intencionadas
que favorezcan la exploracion,
la interaccion y el aprendizaje
significativo.

De esta manera, el equipo proyecta continuar implementando estos ajustes en la vida coftidiana,
realizando seguimiento a los cambios y reconociendo su impacto en el bienestar, la participaciéon y
el desarrollo de los ninos y las ninas.

CONCLUSIONES

El desarrollo de los retos pedagdgicos permitid generar un espacio significativo de encuentro, didlogo
y reflexion en torno a la prdctica educativa, favoreciendo una mirada mds consciente sobre las
acciones que se desarrollan en la cotidianidad de la unidad operativa.

A fravés de la observaciéon intencionada, los registros individuales y los espacios de conversacion
pedagdgica, el equipo logré reconocer aspectos relevantes de la interaccidon con los ninos y las ninas,
asi como la influencia de la organizacién de los tiempos, los ambientes y las estrategias
implementadas en su participacion, bienestar y aprendizaje.

Asimismo, la observacion entre pares fortalecid el trabajo colaborativo, promoviendo una
retroalimentaciéon basada en el respeto, el reconocimiento y la construccién conjunta, lo cual
permitié enriquecer la comprension de la prdctica y consolidar acuerdos orientados a su
cudlificacién.
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De igual manera, el ejercicio de andlisis y proyeccion posibilitd identificar
acciones concretas de mejora, enfocadas en hacer mds oportunos y fluidos los momentos de la
jornada, especialmente en las transiciones y rotaciones, favoreciendo una mayor continuidad en la

participacion de los ninos y las ninas.
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En este sentido, se reconoce la importancia de dar continuidad a estos espacios de reflexion
pedagdgica, como una oportunidad para seguir fortaleciendo prdcticas sensibles, intencionadas y
pertinentes, que respondan a las necesidades e intereses de los ninos y las ninas, contribuyendo a su

desarrollo integral.

COMPROMISOS

— Dar confinuidad a los espacios de observacion intencionada en la prdctica cotidianag,
reconociéndolos como una herramienta fundamental para comprender las dindmicas de los

niNos y las ninas.

— Ajustar progresivamente la organizacién de los tiempos y las transiciones, especialmente en las
rotaciones por dareas, con el fin de favorecer mayor fluidez y continuidad en la participacion

de los ninos y las ninas.

— Implementar estrategias pedagdgicas que respondan a los ritmos, intereses y necesidades de
los ninos y las ninas, promoviendo su vinculacion activa en los diferentes momentos de la

jornada.

— Continuar fortaleciendo el frabajo en equipo, desde el respeto, la escucha y la apertura, como
base para el mejoramiento continuo de la practica pedagdgica.

EVIDENCIA DE PARTICIPACION EN LOS RETOS DE “LA OBSERVACION Y LA AUTOVALORACION, UNA

PRACTICA COTIDIANA"

Viernes pedagdgico “ La observacion y la
autovaloracion, una practica cotidiana”
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